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Prot. n. 3891/C12 del 15/11/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista I’approvazione del Piano Integrato FSE 2010/2011 (Bando 3760 - 31/03/2010);
Vista I’autorizzazione all’avvio delle attivita Prot. n: AOODGAI- 10061 del 30/07/2010;
Vista la normativa vigente;

INDICE

la selezione, tra 1 Docenti dell’Istituto, di Esperti in Monitoraggio e Valutazione per i corsi relativi
alle seguenti azioni:

Fondo | Azione | Descrizione Azione Codice Progetto

FSE C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella | C-1-FSE-2010-1550
madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza
matematica ¢ competenza di base in scienza e tecnologia, competenza
digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali

FSE C5 Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U H.), simulazioni aziendali, C-5-FSE-2010-267
alternanza scuola/lavoro

La selezione avverra sulla base dei titoli posseduti che verranno valutati in base alla tabella
sottostante e al successivo colloquio con ’apposita commissione.
Punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli

Titolo (E valutabile un solo titolo di studio) Punti

Laurea conseguita con vecchio ordinamento o Laurea di secondo livello 10
Certificazioni ICT rilasciate da: Microsoft, Certiport, AICA, Cisco (Per ognm 3 (Max9 punti)
certificazione)

Monitoraggio e valutazione in corsi PON, POR, PIT, IFTS , CIPE (Per ogni 2 (Max 6 punti)
COTSO0)

Altre esperienze significative (Docente in corsi di formazione, Monitoraggio e Fino a 4 punti
valutazione in corsi per aziende pubbliche e private, ecc)

Gli aspiranti, in possesso delle competenze informatiche necessarie per I'inserimento dei dati
sulla piattaforma ministeriale, devono far pervenire istanza in carta semplice riportante: le
generalita, la residenza, il recapito telefonico, I’e-mail, 1l codice fiscale ed un prospetto riassuntivo
dei1 titoli posseduti. Devono inoltre allegare 1l proprio Curriculum Vitae. In caso di pit domande si
procedera ad una valutazione comparativa. Tutte le istanze devono essere indirizzate al Dirigente
Scolastico dell’l. T.C.G. “F.P. MERENDINO” di Capo d’Orlando, entro il termine perentorio
delle ore 12.00 di martedi 30 novembre 2010.




Al Dirigente Scolastico
dell’'ITCG “F.P.Merendino™
di Capo d’Orlando

Il sottoscritto/a , hato/a a ,
il , residente a
in n. , CF.

in servizio presso questo Istituto nella qualita di docente, dichiara la propria disponibilita a svolgere
il ruolo di Esperto in Monitoraggio e Valutazione per 1 corsi relativi alle seguent1 azioni:

Fondo | Azione | Descrizione Azione Codice Progetto

FSE Cl Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave C-1-FSE-2010-1550
(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle
lingue straniere, competenza matematica e competenza
di base in scienza e tecnologia, competenza digitale,
imparare ad apprendere, competenze sociali

FSE C3 Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni C-5-FSE-2010-267
aziendali, alternanza scuola/lavoro

Bando Prot. n. del

Prospetto riassuntivo dei titoli posseduti

Titolo Numero/
Possesso

Laurea conseguita con vecchio ordinamento o Laurea di secondo livello

Certificazioni ICT rilasciate da: Microsoft, Certiport, AICA, Cisco (Numero)

Monitoraggio e valutazione in corsi PON, POR, PIT, IFTS , CIPE (Numero)

Elencare le altre esperienze significative (Docente in corsi di formazione, Monitoraggio ¢
valutazione in corsi per aziende pubbliche e private, ecc)

Allega alla presente: Curriculum Vitae

li

Firma




