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FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MIUR

BANDO PUBBLICO

DI SELEZIONE AZIENDE O CENTRI DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”,COFINANZIATO DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO. ANNUALITA 2010-2011

Prot.n. 945 Capo D’Orlando 29/03/2011

Codice CUP: H15C10000650007
Codice CIG: 1558851489

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Prot. N. AOODGAI 3760 del 31/03/2010 relativo alla Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale : “Competenze per lo Sviluppo”,
finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO il decreto Prot. N. AOODGAI 10059 del 30/07/2010 con cui il Ministero della Pubblica
Istruzione, Dipartimento per l'istruzione, Direzione Generale per gli Affari internazionali —
UfficiolV - ha approvato il PIANO INTEGRATO D’ ISTITUTO, annualita 2010/11;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 63 del 17.09.2010

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 130 del 17.05.2010.

VISTO il verbale del Gruppo Operativo Integrato d’Istituto del 18.03.2011

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”, artt. 33 e 40.

CONSIDERATO che la Scuola € stata autorizzata per la realizzazione dei progetto PON Obiettivo

C — Azione 5 —Tirocini e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro in Italia:



- C-5-FSE-2010-267 TITOLO: “STAGE AZIENDALE 2010”

RICHIEDE

la disponibilita presso aziende o centri di ricerca per la realizzazione dello stage di cui in

premessa, nel settore aziendale e della progettazione, rilievo ed ambiente.

S| PRECISA CHE
1. Durante lo stage dovranno essere trattare le seguenti tematiche:

= [llustrazione del tessuto socio-economico del territorio sede dello stage e dintorni;

= Confronti territoriali, analisi dei settori economici e delle opportunita lavorative;

= Orientamento al mondo del lavoro e guida alla redazione di un Curriculum Vitae;

» Presentazione dell’organizzazione dell’azienda e delle attivita operative relative al
marketing;

= Socializzazione dell’esperienza lavorativa alla fine della giornata (briefing), rapporti
con il personale;

= Visite territoriali e letture dei paesaggi e dell’economia nei giorni liberi da attivita

lavorativa.

2. il numero totale di ore & pari a 120 (di cui 80 ore di tirocinio aziendale e 40 di formazione) da

effettuarsi in presenza di tutor aziendali e tutor della scuola;
3. Le aziende o i centri di ricerca avranno cura di presentare, in formato cartaceo, il progetto da
attuare con l'indicazione delle attivita da svolgere nonché le metodologie, gli strumenti e le risorse

da adoperare;

4. Le aziende dovranno fornire il nominativo di uno o piu tutor aziendali, aventi conoscenze

specifiche nel settore di riferimento, attestate con titoli di studio e/o professionali;

5. Il periodo di realizzazione dello stage, va programmato dal 5 al 21 Maggio 2011.

6. Il numero degli alunni partecipanti & di 20, frequentanti la quarta classe, cosi suddivisi:
» 12 alunni dell’indirizzo Giuridico-Economico-Aziendale

> 8 alunni dell’indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio

7. | costi orari per i Tutor aziendali (n. 2 Tutor aziendali) sono quelli stabiliti nel piano finanziario



previsto dal MIUR e dal FSE (€ 30 ad ora) e precisamente:
40 ore di tutoraggio per I'orientamento (pari a € 1.200,00 IVA inclusa) e 80 ore di tutoraggio per lo
stage (pari a € 2.400,00 IVA inclusa),

8. | compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di
fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi degli oneri fiscali a carico dei tutor. | termini
di pagamento dipenderanno dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna

responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola;

9. le aziende selezionate, con le quali la Scuola stipulera una convenzione, si impegneranno
allladempimento delle pratiche amministrative e burocratiche per tutto il periodo dello stage

e al rilascio degli attestati dello stage effettuato.

10. | tutor aziendali dovranno:
» Predisporre, insieme ai tutor d’azione della scuola, un piano progettuale dal quale si
evidenziano finalita, competenze, strategie, attivita, contenuti ed eventuali materiali
prodotti;
» Valutare in collaborazione con i tutor d’azione e con il referente per la valutazione le
competenze in ingresso dei corsisti;
» Monitorare il processo di apprendimento in itinere;
> Inserire in rete, sulla apposita piattaforma web del Ministero dell’lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca, tutta la documentazione prevista dal sistema di gestione,
di cui si puod prendere visione sul sito www.fondistrutturali.it
Dovra essere fornito per la durata dello stage:
vitto e alloggio agli studenti e a due tutor scolastici accompagnatori comprensivi dei seguenti
servizi:
= stanze singole per gli accompagnatori e doppie o triple per gli alunni;
= trattamento di pensione completa in un’unica struttura alberghiera 3 stelle superiore o 4
stelle;
= varieta della dieta giornaliera tale da consentire 1’apporto calorico necessario per ragazzi di
etd compresatrai 17 e 18 anni;
= possibilita di usufruire di un servizio dietetico speciale per coloro che soffrono di patologie
particolari o allergie o intolleranze alimentari;
= viaggio A/R da Capo d’Orlando alla sede di svolgimento del tirocinio con idoneo mezzo di

trasporto (autobus, aereo);



= il trasporto nei giorni di arrivo e partenza da e per Stazioni o Aeroporto, uso di autobus per
gli spostamenti dall’hotel alle varie aziende e viceversa e comunque il trasporto in loco per
tutta la durata dello stage.

I suddetti servizi da realizzarsi con costo a carico del nostro Istituto dovranno essere

contenuti in una spesa massima di € 22.750,00 onnicomprensiva.
Le aziende interessate dovranno far pervenire la propria istanza, in busta chiusa, entro le
ore 13,00 del 14/04/2011 con la dicitura:
PON Obiettivo C - Azione 5 -Tirocini e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro in
Italia, C-5-FSE-2010-267 TITOLO: “STAGE AZIENDALE 2010,
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER
GEOMETRI “F.P. MERENDINO” VIA ANDREA, N.78 - 98071 CAPO D’'ORLANDO (ME)
e spedita a mezzo raccomandata o brevi manu (non fa fede il timbro postale). L'Istituto declina
ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando.
Nella domanda le aziende dovranno indicare la ragione sociale, partita IVA, indirizzo e recapito
telefonico e il nominativo dei tutor aziendali.

La selezione avverra anche in presenza di una sola domanda.

Tutela della privacy

Le istanze sottoscritte conterranno, pena I’esclusione, l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D.Igs n. 196 del 30 Giugno 2003.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati nel
rispetto del D.lgs 196/2003 e sue modifiche.

Il presente bando viene pubblicato mediante:

- affissione all’albo della scuola;

- sito dell'lstituto: www.itcgmerendino.it

Il resoconto della valutazione delle domande sara pubblicato sul sito www.itcgmerendino.it entro
il 24 /04/ 2011

La pubblicazione sul sito della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi potranno produrre reclamo entro 28/04/2011.

Trascorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla stipula dei contratti di prestazione
d’opera occasionali con i vincitori.

Per quanto qui non previsto si rimanda alla vigente normativa.

IL DIRIGENT
(Prof, Antonii




